
АНАЛИЗ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА БЮДЖЕТА 

НА ОУ „СТЕФАН КАРАДЖА“ ГР. ВАРНА 

ЗА ПЕРИОДА 01.01.2026 г. – 30.09.2026 г. 

          I.Бюджет 

 Настоящият анализ представя финансовото състояние на ОУ „Стефан Караджа“ 

град Варна за първото тримесечие на 2026 година. Отчетният период е специфичен поради 

финализирането на процеса по присъединяване на Република България към еврозоната и 

пълната замяна на българския лев с евро  като официална разплащателна единица и валута 

на отчетност. Изпълнението на бюджета към 30.09.2026 г. е реализирано при стриктно 

спазване на Закона за въвеждане на еврото в Република България и методическите указания 

на Министерството на финансите за превалутиране на бюджетните показатели, които са 

преизчислени в евро съгласно фиксирания курс от 1.95583 лева за 1 евро. 

 Към 30.09.2026г. на сайта на община Варна е публикувана информация за 

разпределянето на средствата по формули и стандарти за държавно делегираните дейности 

във функция „Образование“ за 2026 г. и актуализация по данни на НЕИСПУО към 

15.09.2026г. 

Преходен остатък от 2025 г. е в размер на  114932.49 e./ д.д. 322, д.д.338 / разпределен 

както следва: 

- Закуски за учениците от I до IV клас – 4868,00 е. 

- Преходен остатък от Занимания по интереси – 15512,09 е.  

- НП „Иновации в действие“ – 1908,14 е. 

- Транспортни разходи на педагогическия персонал – 51,04 е. 

- Нецелеви  преходен остатък – 92593,23 е.  

II. Изпълнение на бюджета към 30.09.2026г.: 

Приходи: 

 

През периода 01.01.2026 г.- 30.09.2026 г. е получена субсидия в размер на 995384 е./ 

д.д/ и преходен остатък в размер на 114932 е. от 2025 г. 

Разходи:  

 Общият размер на разходите /д.д/е 999 755 е., разпределени по дейности както следва: 

Държана дейност  322 – Неспециализирани училища – разходите към 30.09.2026г.  са в 

размер на  953307 е. разпределени като следва : 

 за заплати и осигуровки- в размер на  612504 е./заплати/ и 138208 е./осигуровки/ 

 за други възнаграждения и плащания /СБКО, представително облекло, обезщетения, 

болнични и други/ – 50208 е.  

 закупено работно облекло – 1815 е. 

https://varna.bg/upload/25799/deleg.budget_formuli_2026.xlsx
https://varna.bg/upload/25799/deleg.budget_formuli_2026.xlsx
https://varna.bg/upload/25799/deleg.budget_formuli_2026.xlsx


 за материали /за групи за занимания по интереси,национални програми, 

канцеларски, поддръжка, хигиени, почистващи,за поддръжка на материална база и 

други / -  17163 е. 

 вода, ел.енергия, отопление – 10869 е.  

 за външни услуги – 56 435 е. – за охрана /СОД/, физическа охрана, абонамент към 

фирма Делфин 3 СД, закуски за учениците от първи до четвърти клас, обучение и 

квалификация на педагогическите специалисти, почистване, интернет, мобилни и 

стационарни телефони, пожароизвестяване  и други.  

 Командировка в страната – 1875 е. 

 Такса смет – 4797 е. 

 За придобиване на ДМА, както следва: 

- Подмяна на котел – 26 377 е.  

- Новоизградена система за видеонаблюдение в СТЕМ център – 1731 е. 

- Доизграждане на система за видеонаблюдение в голям физкултурен салон – 276 е. 

- Програмни продукти – 276 е. 

Държана дейност  338 –  ресурсно подпомагане разходите към 30.09.2026 г. са в 

размер на 45 8850  е., разпределени както следва: 

 заплати и осигуровки –  35416  е./заплати/ и 8405 е. /осигуровки/ 

 за други възнаграждения и плащания /СБКО, представително облекло и болнични/ - 

1596 е. 

 за външни услуги –  468 е. – за обучение и квалификация на педагогическите 

специалисти. 

      Държана дейност  117 – Избори разходите към  30.09.2026 г. са в размер на 563 е.  

 

       IІІ .Анализ  

 Индивидуалните основни работни заплати на педагогическия и непедагогическия са 

увеличени с обявения от НСИ  размер на годишната инфлация в размер на  5 % , 

съгласно Анекс № 01-7/20.01.2026г. към КТД и Анекс №1/26.01.2026г. към ВПРЗ в 

ОУ "Стефан Караджа" град Варна. 

 СБКО е начислен и изплатен към заплатите на персонала, съгласно решението на 

ОС. 

 Начислено и изплатено е полагаемото представително и работно облекло. 

 За дейностите по „Занимания по интереси“ са изплатени лекторски възнаграждения 

с вкл. осигурители вноски и са закупени материали за клубовете и групите. 

 Начислени и изплатени са всички лекторски над норматива, лекторски по 

заместване на отсъстващи учители, лекторски съгласно НП“ Без свободен час“, 



модул „Без свободен час в училище“ и НП „Заедно в изкуствата и спорта“ на всички 

ръководители на клубове и групи. 

 Начислени и изплатени са всички допълнителни трудови възнаграждения съгласно 

КТД и ВПРЗ, като: ПКС, клас прослужен време, класно ръководство, работа с деца 

със СОП, наставничество, ел. документация, научна степен, ДТВ за 24.май, ДТВ за 

15.септември и други. 

 Независимо от специфичната обстановка в страната, финансовата политика в  ОУ 

„Стефан Караджа“ град Варна е премерена и предпазлива. Задълженията по КТД се 

прецизират внимателно.  

 Всички задължения към доставчици и персонала са извършени в новата валута, без 

забавяне или технически грешки. Към 30.09.2026 г. няма просрочени задължения. 

 Финансовите средствата по делегирания бюджет на ОУ „Стефан Караджа“ град 

Варна към 30.09.2026 г. са изразходвани законосъобразно при максимална 

целесъобразност и икономичност, съобразено със ситуацията в страната. 

Изпълнението на бюджета е съобразено с насоките на Министерството на 

финансите и Закона за въвеждане на еврото в Република България 
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